
4週目以降 1か月半 2か月 4か月 5か月 6か月以降 7か月 12か月

1週目 2週目 3週目 4週目 ～1か月半 ～2か月 ～3か月 ～5か月 ～6か月 ～11か月

集合研修
ケアエイドの
仕事を知る

基本的な技術
の習得

基本的な技術
の習得

病棟の雰囲気に慣れ1
日の業務の流れをつか

むことができる

指導者と共に基本的な
ケア(移動・移乗・食
事・口腔ケア・更衣・
排泄）に関わることが

できる。

基本的なケア(移動・
移乗・食事・口腔ケ
ア・更衣・排泄）を一
人で行うことができる

日勤業務が一人で行え
るようになる

指導者と早番遅番を経
験する

早番遅番を一人で行え
るようになる

フォローの元夜勤が開
始できる

夜勤業務を一人で行う
ことができる

ケアエイドの
仕事を知る

療養型病院の
役割を知る

　
全患者の顔と名前が一

致する
疑問を周りのスタッフ

に質問できる
　

救世軍清瀬病
院の役割・理
念・接遇を知

る

基本的な技術
の習得

　

指導者と共に基本的な
ケア(移動・移乗・食
事・口腔ケア・更衣・
排泄）に関わることが

できる。

社会人として
のマナーを知

る

救世軍清瀬病
院の一員とし
ての知識を得

る

病棟の一員と
して患者に挨
拶できる

一連のケア業
務を体験する

基本的なケアを指導者
と実践できる。

1日の行動計画を立て
て主体的に行動できる

環境整備・患者のケア
を行うことができる

患者の状態変化に気づ
きリーダーナースに報

告できる
早番業務を実施できる

カンファレンスの見学
ができる

入院から退院までの流
れを知ることができる

体調管理ができる

ケアエイドと
しての第一歩
を踏み出す

全体研修で、
他病院の状況
を確認する

入浴業務に参加できる
患者の状態把握をする

姿勢を持てる
入浴業務が見守りでで

きる
遅番業務を実施できる

指導を受けながら記録
ができる

ケアエイドと
しての目標を
設定できる

入浴の注意事項がわか
る

環境整備・患者のケア
を行うことができる

看護師と1：1で入浴介
助ができる

新卒ケアエイド　目標と進め方年間スケジュール

入職月

大目標

短期目標
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